
 

DV8 - หลกัเกณฑก์ารใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้สว่นน้อย หน้า 1 จาก 4 

บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน)  
DV8 Public Company Limited  

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และรายชืDอบุคคลเพืDอเข้ารบัการพิจารณาเป็นกรรมการ 

 
วัตถุประสงค์ 

เพืDอเป็นการส่งเสรมิการกํากบัดูแลกจิการทีDดขีองบรษิทั ดวีPี จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ซึDงมคีวามมุ่งมั Dนในการเป็นบรษิทัจดทะเบยีน  ทีDมกีารกํากบัดูแลกจิการทีDด ีมพีื[นฐานอยู่บนความมคีุณธรรม

จรยิธรรม และความโปรง่ใส เพืDอใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูเ้กีDยวขอ้งทุกฝ่าย ไดร้บัประโยชน์ทีDเหมาะสมอยา่งเป็นธรรม และยั Dงยนื 

  
คุณสมบติัของผู้ถือหุ้น 

ผูถ้อืหุน้ทีDจะเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และเสนอชืDอบุคคลเพืDอเขา้รบัการพจิารณาเป็นกรรมการตอ้งมคีณุสมบตั ิดงันี[ 

1. เป็นผูถ้อืหุน้ ของบรษิทัฯ รายเดยีว หรอืหลายรายทีDสดัสว่นการถอืหุน้ และมสีทิธิ

ออกเสยีงนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ b ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทั [งหมด

ของบรษิทัฯ 

 

2. เป็นผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ ณ วนัทีDเสนอระเบยีบวาระการประชุม และวนัปิด

สมดุทะเบยีนพกัการโอนหุน้เพืDอรวบรวมรายชืDอผูม้สีทิธเิขา้รว่มประชุม 

3. สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุ้น เช่น หนังสอืรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย์ หรือ

หลกัฐานอืDนจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) หรอื บรษิทั ศูนย์รบัฝาก

หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั (TSD) 

 

 
 

การเสนอระเบียบวาระการประชุม 
ขั :นตอนในการพิจารณา 
 

1. ผู้ถือหุ้นทีDมคีุณสมบตัิครบถ้วน ต้องจดัทําหนังสอืเสนอระเบยีบวาระการประชุมต่อ

คณะกรรมการบริษัท โดยใช้ “แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น

ประจําปี” หรอือาจแจง้เรืDองอย่างไม่เป็นทางการ ผ่านทาง E-mail Address ของฝ่าย

เลขานุการบรษิทัทีD comsec@dv8.co.th ก่อนสง่ตน้ฉบบั “แบบเสนอระเบยีบวาระการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” ต่อคณะกรรมการบรษิทัภายหลงัได ้ทั [งนี[ ผูถ้อืหุน้ ตอ้ง

สง่ตน้ฉบบัของ “แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” 
 

 

 

 

การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

ขั้นต 

พร้อมลงชืDอไว้เป็นหลักฐาน พร้อมหลักฐานการถือหุ้นตามหลักเกณฑ์

คุณสมบตัขิองผูถ้อืหุน้ และเอกสารประกอบเพิDมเตมิทีDจะเป็นประโยชน์ต่อการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริษัท  (ถ้ ามี )  ให้ถึ งบริษัทฯ  ภายใน                                  

วนัที/ 01 มกราคม 2569 ตามทีDอยูด่งันี[ 

 

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั 

บรษิทั ดวีPี จาํกดั (มหาชน) 

yb ซอยพฒันาการ b{                                              

แขวงสวนหลวง  เขตสวนหลวง กรงุเทพฯ y|}b| 
 

2. ในกรณีทีDผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนั และมคีุณสมบตัคิรบถ้วน เสนอระเบยีบวาระการ

ประชุมต่อคณะกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอระเบยีบ

วาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” ใหค้รบถว้น พรอ้มลงชืDอไวเ้ป็นหลกัฐาน และ

ผูถ้อืหุน้รายทีD 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะในส่วนทีD (y) และ (}) ของ “แบบเสนอ

ระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี” ใหค้รบถว้น และลงชืDอไวเ้ป็นหลกัฐาน

ทุกรายแลว้รวบรวม “แบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี” และ

หลกัฐานการถอืหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบเพิDมเตมิ (ถา้ม)ี ของผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นชุด

เดยีวกนั เพืDอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 
3. ในกรณีทีDผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกันและมีคุณสมบตัิครบถ้วน เสนอ

ระเบียบวาระการประชุมมากกว่า y ระเบียบวาระ ผู้ถือหุ้นต้องจดัทํา “แบบเสนอ

ระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี” y แบบ ต่อ y ระเบยีบวาระพรอ้มลง

ชืDอไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น 

 
4. เลขานุการบรษิัท จะเป็นผู้รวบรวมวาระการประชุมทีDผู้ถือหุ้นเสนอ พร้อมทั [ง 

ตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้เสนอ และเอกสารของผูถ้อืหุน้ในเบื[องตน้

ตามหลักเกณฑ์ทีDบริษัทฯ กําหนด ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการชุดย่อยทีD

เกีDยวขอ้งกบัเรืDองทีDเสนอพจิารณา เพืDอนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

อนุมตัต่ิอไป 

 

5. เรืDองทีDผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั จะบรรจุเป็นระเบยีบวาระการ

ประชุมพรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั ในหนังสอืเชญิประชุมสามญัผู้

ถือหุ้นประจําปี และสําหรบัเรืDองทีDไม่ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบรษิัท 

จะแจง้ในระเบยีบวาระการประชุม เพืDอทราบ พรอ้มชี[แจงเหตุผลในการปฏเิสธ

เรืDองดงักล่าว ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 

 

 

 

mailto:comsec@dv8.co.th


 

DV8 - หลกัเกณฑก์ารใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้สว่นน้อย หน้า 2 จาก 4 

บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน)  
DV8 Public Company Limited  

 

เรืAองทีAบริษทัฯ จะปฏิเสธการบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 
(ก) เรืDองทีDเสนอโดยผูถ้อืหุน้ทีDไมม่คีณุสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑ ์

(ข) เรืDองทีDเกีDยวกบัการดําเนินธุรกจิปกติของบรษิทัฯ และขอ้เท็จจรงิทีDกล่าวอ้างโดย 

ผูถ้อืหุน้ มไิดแ้สดงถงึเหตุอนัควรสงสยัเกีDยวกบัความไมป่กตขิองเรืDองดงักล่าว 

(ค) เรืDองทีDอยูน่อกเหนืออาํนาจทีDบรษิทัฯ จะดาํเนินการใหเ้กดิผลตามทีDประสงค ์

(ง) เรืDองทีDผูถ้อืหุน้ได้เคยเสนอต่อทีDประชุมผูถ้อืหุน้ เพืDอพจิารณาแล้วในรอบ y} 

เดอืนทีDผ่านมา และเรืDองดงักล่าวไดร้บัมตสินับสนุนดว้ยคะแนนเสยีงน้อยกว่า 

รอ้ยละ y| ของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทั [งหมดของ   บรษิทัฯ เวน้แต่ ขอ้เทจ็จรงิ

ในการนําเสนอครั [งใหมจ่ะไดเ้ปลีDยนแปลงไปอยา่งมนียัสาํคญั จากขอ้เทจ็จรงิใน

ขณะทีDนําเสนอต่อทีDประชุมผูถ้อืหุน้ในครั [งก่อน 

(จ) กรณีอืDนใดตามทีDคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

DV8 - หลกัเกณฑก์ารใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้สว่นน้อย หน้า 3 จาก 4 

บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน)  
DV8 Public Company Limited  

 
การเสนอชืDอบุคคลเพืDอเข้ารบัการพิจารณาเป็นกรรมการ 
ขั :นตอนในการพิจารณา 

1. ผูถ้อืหุน้ทีDมคีุณสมบตัคิรบถว้น ตอ้งจดัทําหนังสอืเสนอชืDอบุคคลเพืDอเขา้เป็นกรรมการต่อ

คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดคา่ตอบแทน และกํากบัดแูลกจิการ (“คณะกรรมการ

ทรพัยากรบุคคลฯ”) โดยใช ้“แบบเสนอชืDอบุคคลเพืDอเขา้รบัการพจิารณาเป็นกรรมการ” หรอื

อาจแจ้งเรืDองอย่างไม่เป็นทางการ ผ่านทาง E-mail Address ของฝ่ายเลขานุการบรษิทัทีD 

comsec@dv8.co.th ก่อนส่งต้นฉบบั “แบบเสนอชืDอบุคคลเพืDอเข้ารบัการพิจารณาเป็น

กรรมการ” ต่อคณะกรรมการทรพัยากรบุคคลฯ ภายหลงัได ้ทั [งนี[ ผูถ้อืหุน้ต้องส่งต้นฉบบั

ของ “แบบเสนอชืDอบุคคลเพืDอเขา้รบัการพจิารณาเป็นกรรมการ” พรอ้มลงชืDอไวเ้ป็นหลกัฐาน

โดยมเีอกสารประกอบ ดงันี[ 

o หลกัฐานรบัรองคณุสมบตัขิองผูถ้อืหุน้ตามหลกัเกณฑ ์

o หลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบุคคลทีDไดร้บัการเสนอชืDอใน “แบบเสนอ

ชืDอบุคคลเพืDอเขา้รบัการพจิารณาเป็นกรรมการ” 

o เอกสารประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตั ิไดแ้ก่ การศกึษา และประวตัิ

การทาํงานของบุคคลทีDไดร้บัการเสนอชืDอ 

o เอกสารประกอบเพิDมเตมิทีDจะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของคณะกรรมการ

ทรพัยากรบุคคลฯ (ถา้ม)ี 

ทั [งนี[ ใหส้ง่เอกสารดงักล่าวขา้งตน้ถงึบรษิทัฯ ภายในวนัที/ 31 มกราคม 2569 ตามทีD

อยูด่งันี[ 

 

ฝ่ายเลขานุการบรษิทั 

บรษิทั ดวีIี จาํกดั (มหาชน) 

15 ซอยพฒันาการ 56                                              

แขวงสวนหลวง  เขตสวนหลวง กรงุเทพฯ 10250 

 

2. ในกรณีทีDผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนั และมคีณุสมบตัคิรบถว้น เสนอชืDอบุคคลเพืDอเขา้รบั

การพจิารณาเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการทรพัยากรบุคคลฯ ผูถ้อืหุน้รายแรกต้อง

กรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอชืDอบุคคลเพืDอเขา้รบัการพจิารณาเป็นกรรมการ” ใหค้รบถว้น 

พรอ้มลงชืDอไวเ้ป็นหลกัฐาน สาํหรบัผูถ้อืหุน้รายทีD } เป็นตน้ไป กรอกขอ้มลูเฉพาะใน

ส่วนทีD (y) และ (}) ของ “แบบเสนอชืDอบุคคลเพืDอเขา้รบัการพจิารณาเป็นกรรมการ” 

ใหค้รบถ้วนและลงชืDอไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม “แบบเสนอชืDอบุคคลเพืDอ

เขา้รบัการพจิารณาเป็นกรรมการ” และหลกัฐานการถอืหุน้ ของผูถ้อืหุน้ทุกรายตามขอ้ 

1. พรอ้มเอกสารประกอบเพิDมเตมิ (ถา้ม)ี ของผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นชุดเดยีวกนั เสนอต่อ

คณะกรรมการทรพัยากรบุคคลฯ หรอือาจสง่เรืDองอยา่งไมเ่ป็นทางการก่อนสง่ตน้ฉบบั

ตามขอ้ 1. ได ้
 

3. ในกรณีทีDผูถ้อืหุน้รายเดยีว หรอืหลายรายรวมกนั และมคีุณสมบตัคิรบถว้น เสนอชืDอ

บุคคลเพืDอเขา้รบัการพจิารณาสรรหาเป็นกรรมการ มากกวา่ 1 คน ผูถ้อืหุน้ตอ้งจดัทาํ 

“แบบเสนอชืDอบุคคลเพืDอเขา้รบัการพจิารณาเป็นกรรมการ” 1 แบบ ต่อกรรมการ 1 คน 

พรอ้มลงชืDอไวเ้ป็นหลกัฐานใหค้รบถว้น พรอ้มทั [ง แนบหลกัฐานของบุคคลทีDไดร้บัการ

เสนอชืDอเป็นกรรมการทุกคนดว้ย หรอือาจสง่เรืDองอยา่งไมเ่ป็นทางการก่อนสง่ตน้ฉบบั

ตามขอ้ 1. ได ้
 

4. ฝ่ายเลขานุการบรษิทั จะเป็นผูพ้จิารณากลั Dนกรองคุณสมบตั ิและตรวจสอบเอกสารใน

เบื[องตน้ใหค้ณะกรรมการทรพัยากรบุคคลฯ 
 

5. คณะกรรมการทรพัยากรบุคคลฯ จะเป็นผูพ้จิารณาคุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเหมาะสมเพืDอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ทั [งนี[ ในการเสนอ

รายชืDอดงักล่าวใหถ้อืคาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการบรษิทัเป็นทีDสดุ 
 

6. บุคคลทีDผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะได้รบัการบรรจุรายชืDอใน

ระเบยีบวารการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั
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คุณสมบติั และลกัษณะต้องห้ามของบุคคลทีD เข้ารบัการเสนอชืDอเป็นกรรมการ 

(ก) มคีุณสมบตัิถูกต้อง ครบถ้วน และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามคุณสมบตัิมาตรฐาน

สําหรบักรรมการ กฎหมายบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมาย หรอืระเบยีบอืDนใด 

(ข) มคีวามรูค้วามสามารถ ภาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์ คุณธรรม จรยิธรรม และประวตักิาร

ทํางานทีDดี ปฏิบตัิหน้าทีDกรรมการด้วยความระมดัระวงั (Duty of Care) ซืDอสตัย์

สุจริต (Duty of Loyalty) ปฏิบัติตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัและมติทีD

ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูล ต่อผู้ถือหุ้น

อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส (Duty of Disclosure) 

(ค) มคีวามรู ้ทกัษะ และความสามารถทีDเหมาะสม และเป็นไปตามองคป์ระกอบของ

คณะกรรมการบรษิทัทีDเป็นความตอ้งการ และมคีวามจําเป็นต่อการดําเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ 

(ง) เป็นผูท้ีDมคีวามสนใจในกจิการของบรษิทัฯ และสามารถทุ่มเทอุทศิเวลาไดอ้ย่าง

เตม็ทีD 

(จ) เป็นผู้ทีDยนิยอมในการเขา้รบัการเสนอชืDอ เพืDอเขา้รบัการพจิารณาสรรหาเป็น

กรรมการ 

 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

 หมายถงึ กรรมการทีDมคีวามเป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืกลุ่มของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยมคีณุสมบตั ิดงันี[ 

(ก) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของทุนจดทะเบยีนทีDออกและชําระแลว้ของบรษิทัฯ บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลทีDอาจมคีวามขดัแยง้ (โดยใหน้บัรวมหุน้ทีD

ถือโดยผู้ทีDเกีDยวขอ้งตามมาตรา }bP แห่ง พระราชบญัญตัหิลกั ทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. }b�b) 

(ข) ไมเ่ป็นกรรมการทีDมสีว่นรว่มบรหิารงาน รวมทั [ง ไมเ่ป็นพนกังาน ลกูจา้ง ทีDปรกึษาทีD

ไดร้บัเงนิเดอืนประจําผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั

รว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทีDอาจมคีวามขดัแยง้ (ปัจจุบนั และชว่ง 

} ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั [ง) 

(ค) ไม่เป็นบุคคลทีDมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีD

เป็นบดิามารดา คู่สมรส พีDน้องและบุตร รวมทั [ง คู่สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืบุคคลทีDจะไดร้บัการเสนอชืDอเป็นผูบ้รหิาร หรอืผู้

มอีาํนาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

(ง) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ และบรษิทัทีDเกีDยวขอ้งในลกัษณะทีDมสีว่นได้

เสยี หรอืไดผ้ลประโยชน์ในดา้นการเงนิ 

หรอืการบรหิารงาน ณ ปัจจุบนั และ } ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั [ง เชน่ 

o มสีว่นรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีDปรกึษาทีDรบัเงนิเดอืนประจาํ 

หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืเป็นบุคคลทีDอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

o มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรอื

ทางออ้ม ทั [งในดา้นการเงนิและการบรหิารงานของบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย หรอื

บุคคลทีDอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะทีDจะทําใหข้าดความ

เป็นอสิระ 

o เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น ผูส้อบบญัช ีทีDปรกึษากฎหมาย ทีDปรกึษา

ทางการเงนิ หรอื  ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ 

o เป็นญาตสินิทกบัผู้บรหิาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของ   บรษิทัฯ บรษิทัย่อย หรอื

บุคคลทีDมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืเป็นผู้ทีDได้รบัการแต่งตั [ง เป็น

ตวัแทน เพืDอรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการ หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

 


