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นโยบายการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั แอสตรา เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
(“บริษทัฯ”) และส่งเสริมให้บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบ และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
อย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการบริษทั จึงไดมี้การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัการป้องกนัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อก าหนดลกัษณะการกระท า หรือการด าเนินการ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดย
ก าหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบถึงความสัมพนัธ์ 
หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจในการ
อนุมติัธุรกรรมนั้น ๆ 

 
2. ค านิยาม 

กรรมการ หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั แอสตรา เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

ผู้บริหาร หมายถึง พนกังานบริษทัฯ ซ่ึงด ารงต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) และประธาน
เจา้หนา้ท่ีฝ่าย (C – Level) 

ข้อมูลภายใน หมายถึง ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพย ์ท่ียงัไม่ได้
ถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน อนัจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก ไม่ว่าจะโดยทางตรง 
หรือทางออ้ม และไม่ว่าจะเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอ่ืน เช่น ขอ้มูล
ทางการเงิน ขอ้มูลการจ่ายปันผล และ ขอ้มูลการไดม้าซ่ึงสัญญาทางการคา้ท่ีส าคญั เป็นตน้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บ หรือเสีย ประโยชน์จากาการเขา้ท าธุรกรรมใด ๆ ของบริษทัฯ ไม่ว่าจะ
โดยทางตรง หรือทางออ้ม 
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ผู้ท่ีเกีย่วข้อง หมายถึง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติ
บุคคลซ่ึงถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30 (นบัรวมคู่สมรส หรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังาน 

ผู้ท่ีเกีย่วโยง หมายถึง  บุคคล หรือนิติบุคคล ตวัการ หรือตวัแทน ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ส่งผลต่อการตดัสินใจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมไปถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงอาจ
ค านึงถึงผลประโยชน์ของผูท่ี้เก่ียวโยงนั้น ซ่ึงมีลกัษณะความสัมพนัธ์ ดงัน้ี 

1) ญาติสนิท-บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมาย ดงัน้ี บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร 

2) นิติบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุม - นิติบุคคลท่ีตนเองหรือญาติสนิท ถือหุ้นเกินกว่า
ร้อยละ 25 โดยนบัรวมผูท่ี้เก่ีวขอ้ง ของตนเอง หรือ ญาติสนิท และ/หรือนิติบุคคลท่ี
ตนเอง หรือ ญาติสนิท ไปเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารสูงสุด 

 

3. แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงละเวน้การประกอบการ ด าเนินการ หรือลงทุนประกอบธุรกิจใด ๆ 
ไม่วา่โดยทางตรง หรือทางออ้ม อนัเป็นการแข่งขนั หรืออาจเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน พึงละเวน้การถือหุ้น การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือท่ีปรึกษาใน
กิจการท่ีประกอบธุรกิจลกัษณะเดียวกนั หรือกิจการท่ีเป็นคู่แข่งทางการคา้กบับริษทัฯ ทั้งน้ี สามารถถือ
หุ้น เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ ท่ีปรึกษาในองคก์รอ่ืนใด หากการถือหุ้น หรือการด ารงต าแหน่งนั้น 
ไม่ขดัต่อผลประโยชน์ หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีของบริษทัฯ 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ควรเปิดเผยธุรกิจ หรือกิจการท่ีประกอบขึ้นเป็นส่วนตัว หรือกับ
ครอบครัว หรือญาติ พี่นอ้ง หรือผูอ้ยู่ในอุปการะ ท่ีมีผลประโยชน์อนัจะมีผลกระทบให้เกิดการขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ได ้เช่น  การร่วมลงทุน หรือมีผลประโยชน์กบัคู่คา้ท่ีประกอบธุรกิจกบั
บริษทัฯ การด ารงต าแหน่งใด ๆ หรือแมแ้ต่เป็นท่ีปรึกษาของคู่คา้ท่ีท าธุรกิจกบับริษทัฯ หรือลูกคา้ของ
บริษทัฯ เป็นตน้ 
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4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผูอ่ื้น โดยอาศยัขอ้มูลอนั
เป็นความลบั ของบริษทัฯ รวมทั้งตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน และการรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ควรหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั กบับริษทัฯ ท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการนั้น ให้ปฏิบติัตามนโยบายและแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ของบริษทัฯ 

6. กรรมการ และผูบ้ริหาร ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตอ้งเปิดเผยส่วนไดเ้สียต่อบริษทั ก่อนเขา้ท ารายการใด ๆ กบั
บริษทัฯ ทั้งในนามส่วนตวั ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคล ซ่ึงกรรมการและผูบ้ริหารมีส่วนไดเ้สีย แต่
ส่วนของพนกังานตอ้งเปิดเผยส่วนไดเ้สียต่อบริษทั ก่อนเขา้ท ารายการใด ๆ กบับริษทั 

7. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผูมี้ส่วนไดเ้สีย ห้ามอนุมติัการเขา้ท ารายการหรือกระท าการใด ๆ ใน
นามบริษทัฯ เพื่อป้องกนัการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

8. กรรมการ และผูบ้ริหาร ตอ้งพิจารณาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
อยา่งรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

9. การพิจารณาวาระใด ๆ ซ่ึงมีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงาน ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีก าลงัพิจารณา 
บุคคลนั้นตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุม และงดออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองดงักล่าว เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ท่านอ่ืนสามารถพิจารณาไดโ้ดยปราศจากอิทธิพลของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

10. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรือขอ้มูลท่ีเป็นความลบับริษทัฯ ให้แก่
บุคคลใด ๆ ไม่วา่ทางใด ตลอดระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ี และภายหลงัพน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ี เวน้
แต่ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจ หรือผูบ้งัคบับญัชาแลว้เท่านั้น 

11. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบับริษทั และ คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of 
Conduct) โดยตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชน์ และตอ้งไม่ยอมใหเ้หตุผล
ส่วนตน หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท่ีมีการเบ่ียงเบนไปจากหลกัการ โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียของบริษทัเท่านั้น ซ่ึงถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีตอ้งยึดถือปฏิบติั
โดยเคร่งครัด เพื่อใหบ้ริษทัเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
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12. คณะกรรมการบริษัท จะก ากับดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โครงสร้างองคก์ร และ โครงสร้างการถือหุ้น ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส ไม่มีการ
ถือหุ้นไขว ้อย่างถูกตอ้งครบถว้น ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ หน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด 
และให้มีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56 – 1) และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56 – 2) แก่ผูถื้อหุน้ และนกัลงทุน ไดท้ราบ 

 

4. การรายงานการมีส่วนได้เสียและการท ารายการท่ีเกีย่วโยงท่ีเกีย่วข้องกบัการด าเนินงานของบริษัท 

เพื่อให้เป็นการปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ฉบบัน้ี และเป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการรายงานการมีส่วนได้เสีย ของกรรมการ และผูบ้ริหาร และ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศ ข้อก าหนด ของส านักคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ จึงก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผูมี้
ส่วนไดเ้สีย หรือมีรายการท่ีเก่ียวโยงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั ตอ้งจดัใหมี้การรายงาน ดงัน้ี 

 

4.1 ประเภทของรายกภารท่ีเกีย่วโยงกนั – ตามประกาศฉบับนี ้
การรายงานการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ระหวา่ง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ/หรือผูท่ี้เก่ียวโยงกบั

บุคคลดงักล่าว กบั บริษทัฯ ให้หมายความถึง รายการท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ/หรือผูท่ี้เก่ียวโยงกบั
บุคคลดงักล่าว ซ้ือ/ขายสินคา้ และ/หรือบริการกบับริษทัฯ 

ทั้งน้ี หากมูลค่ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศฉบบัน้ีเขา้เง่ือนไขขนาดรายการตามประกาศส านัก
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัหลกัเกณฑใ์นการท ารายการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามนโยบายและ
แนวปฏิบติัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

 

4.2 แนวทางการปฏิบัติเพ่ือการรายงาน 

4.2.1 กรรมการ และผูบ้ริหาร ตอ้งจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
และการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันระหว่างบริษทักับตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวข้องให้
บริษทัทราบ ดงัน้ี 
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รายงานการมีส่วนได้เสีย ตามแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย ของกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ต่อเลขานุการบริษทัตามรอบระยะเวลา ดงัน้ี 

●   รายงานคร้ังแรก       รายงานภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

●  รายงานการเปล่ียนแปลง รายงานภายใน 15 วนันบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

รายงานการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ระหว่างบริษทัฯ กบั ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งตาม
แบบรายงานการท ารายการกบัผูท่ี้เก่ียวโยง ต่อเลขานุการบริษทั ตามรอบระยะเวลา ดงัน้ี 

●   รายงานก่อนเขา้ท ารายการ     รายงานเม่ือจะเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยง 

●   รายงานรายไตรมาส             ภายใน 15 วนันบัจากวนัท่ีปิดรอบบญัชีแต่ละไตรมาส 

4.2.2 พนกังาน ตอ้งจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และการเขา้ท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ระหว่างบริษทั และ ตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตามแบบรายงาน
การท ารายการกบัผูท่ี้เก่ียวโยง ต่อเลขานุการบริษทั ดงัน้ี 

●   รายงานก่อนเขา้ท ารายการ รายงานเม่ือจะเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยง 

4.2.3 เลขานุการบริษทั เป็นผูน้ าส่งส าเนารายงานตามขอ้ 4.1 – 4.2 แก่ประธานกรรมการ และ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บขอ้มูล 

4.2.4 การพิจารณาวาระใด ๆ ซ่ึงมีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ี
ก าลงัพิจารณา บุคคลนั้นตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมและงดออกเสียงในการพิจารณาเร่ือง
ดงักล่าว เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมท่านอ่ืนสามารถพิจารณาไดโ้ดยปราศจากอิทธิพลของ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

5. นโยบาย / ประกาศท่ีเกีย่วข้อง 

เพื่อก าหนดลกัษณะการกระท า หรือการด าเนินการ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดย
ก าหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงความสัมพนัธ์ 
หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจในการ
อนุมติัธุรกรรมนั้น ๆ 

5.1. นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

5.2. การใชข้อ้มูลภายใน และการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั 

5.3. การรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และการท ารายการท่ีเก่ียวโยงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั 
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ทั้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

 

 

 

นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์

ประธานกรรมการ 

บริษทั แอสตรา เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 

 

 


