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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

1. วตัถปุระสงค์ 

 เพื่อสนับสนุนให้การปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบรหิาร ซึ่งเป็นกลไกส าคญัหนึ่งในการก ากบัดูแลการบรหิารจดัการองคก์ร ให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน 
และเป้าหมายที่คณะกรรมการบรษิทัได้ก าหนดไว้ เกดิประสทิธภิาพสูงสุดเพื่อสร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย รวมทัง้ก่อให้เกดิความชดัเจนในเรื่องขอบเขต
อ านาจหน้าที่ความรบัผดิชอบ และสาระส าคญัอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัคณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ชอบให้จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบรหิารขึน้ เพื่อใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร  

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรหิาร มจี านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ทัง้นี้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นกรรมการบรหิารโดยต าแหน่ง 
2.2 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการบรหิาร  
2.3 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานคณะกรรมการบรหิาร หรอืมอบหมายให้กรรมการบรหิารผู้ที่ได้รบัการแต่งตัง้ทัง้หมด เป็นผูเ้ลอืกกรรมการบรหิาร 1 

ท่าน เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร 
2.4 ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร อาจจะเลอืกกรรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริหารกไ็ด ้
2.5 คณะกรรมการบรหิาร เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยในการปฏบิตัิงานเกี่ยวกบัการเรยีกประชุม การจดัท าระเบยีบวาระการประชุมการ

จดัส่งเอกสารส าหรบัการประชุม และการจดัเกบ็รายงานการประชุม 

3.   คณุสมบติั 

3.1 กรรมการบรหิารตอ้งเป็นบุคคลที่ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมาย

อื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.2 กรรมการบรหิารต้องไม่เป็นกรรมการ / ผู้บรหิาร หรอืผู้ประกอบการในกจิการที่ประกอบธุรกจิในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทั เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

และ/หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนจะมมีตแิต่งตัง้  

3.3 คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งเป็นผูส้ามารถอุทศิเวลาและความคดิเหน็อย่างเพยีงพอในการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรหิาร และเป็นผูท้ีม่คีวามรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ ตลอดจนมคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึคุณสมบตั ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรหิาร 

4. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 การแต่งตัง้ 
1) คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลซึง่มคีุณสมบตัเิหมาะสม เป็นคณะกรรมการบรหิาร 
2) เมื่อกรรมการบริหารครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการบริหารไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้

กรรมการบรหิารคนใหม่แทน และใหผู้ท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มวีาระการด ารงต าแหน่งเพยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง 
4.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) คณะกรรมการบรหิาร มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบรหิารที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรหิารอกีได ้ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม 

4.3 การพ้นจากต าแหน่ง 
4.3.1 กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งในกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 

   (1) ครบวาระ 
   (2) ตาย 
   (3) ลาออก 
   (4) ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการบรหิาร 
   (5) คณะกรรมการบรษิทัมมีตดิว้ยเสยีงขา้งมากใหพ้น้จากต าแหน่ง 
   (6) ตกเป็นบุคคลลม้ละลาย คนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอืเป็นผูไ้รค้วามสามารถ 
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   (7) ตอ้งโทษจ าคุก หรอืมคี าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผดิลหุโทษ หรอื กระท าโดยประมาท 
4.3.2 กรณีกรรมการบรหิารคนใดประสงคท์ีจ่ะลาออกก่อนครบวาระ กรรมการผูน้ัน้ตอ้งแจ้งการลาออกต่อบรษิทั 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

5.1 ด าเนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทั ตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
5.2 ก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยม เป้าหมาย วตัถุประสงค์ในการด าเนินธุรกจิ กลยุทธ์ทางธุรกจิ แผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และอ านาจการ

บรหิารงานต่างๆ ของบรษิทั โดยพจิารณาถงึปัจจยัทางธุรกจิอย่างเหมาะสมเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ 
5.3 ก ากบัดูแล ตรวจสอบ ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ 
5.4 พจิารณาอนุมตักิารด าเนินงานทีเ่ป็นปกตธิุรกจิของบรษิทัภายใต้วงเงนิหรอืงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยวงเงนิส าหรบัแต่ละธุรกรรม

ใหเ้ป็นไปตามอ านาจด าเนินการทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
5.5 ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนโครงการใหม่ และมอี านาจในการพจิารณาและอนุมตัใิหบ้รษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืกจิการร่วมคา้ของบรษิทั ลงทุนหรอื

ร่วมลงทุนกบับุคคล นิตบิุคคล หรอืองคก์รทางธุรกจิอื่นใด ในรูปแบบทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรเพื่อด าเนินกจิการตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั ตลอดจน
การพจิารณาและอนุมตักิารใช้จ่ายเพื่อการลงทุนดงักล่าว การเขา้ท านิตกิรรมสญัญา และ/หรอื การด าเนินการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวจนเสรจ็การตาม
อ านาจด าเนินการตามกรอบการลงทุนทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

5.6 ตดิตามผลการด าเนินงานหลกัและความก้าวหน้าของโครงการลงทุน และรายงานผล รวมทัง้ปัญหา หรอื อุปสรรคทีเ่กดิขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไขให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบ 

5.7 พจิารณาอนุมตัแิผนอตัราก าลงัคน ภายใตง้บประมาณและโครงสรา้งองค์กรทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
5.8 เสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจ าปีเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตักิ่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ต่อไป 
5.9 มอี านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรอืหลายคนปฏบิตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรหิาร หรอื อาจมอบ

อ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว มอี านาจตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรหิาร
อาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจหรอืการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รบัมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งก าหนด) มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั แล ะ/หรอืบรษิทัที่
เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไม่มอี านาจอนุมตัิการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็ นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

5.10 จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร ซึง่ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั และตอ้งมกีารทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5.11 ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

6. การรายงาน 

6.1 คณะกรรมการบรหิาร มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการรายงานผลการปฏบิตังิานตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัอย่างสม ่าเสมอ 

6.2 จดัท ารายงานการปฏบิตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิาร เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One report) ของบรษิทั โดยระบุถงึ 
1) รายชื่อคณะกรรมการบรหิาร 
2) จ านวนครัง้การประชุม และการเขา้ร่วมประชุม ของคณะกรรมการบรหิาร 
3) เนื้อหาโดยสรุปของกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 
4) รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่นปีทีผ่่านมาตามกฎบตัร 

7. การประชุม และการลงมติ 

7.1 การประชุม 

1) ควรตอ้งมกีารประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ตามความเหมาะสม 
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2) ประธานคณะกรรมการบรหิาร หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย ส่งหนังสอืนัดประชุม โดยระบุวนั เวลา สถานที ่และกจิการทีจ่ะประชุม ไปยงักรรมการบรหิาร
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิทั อาจมกีารเรยีกประชุมด้วยวธิอีื่น และมี
การจดัส่งเอกสารประกอบการประชุม ไปยงักรรมการล่วงหน้าน้อยกว่า 3 วนัได ้

3) การประชุมคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิารทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 
4) หากประธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ ก็ให้กรรมการบรหิารที่มาประชุมเลอืกกรรมการบริหารคนหนึ่ง ท า

หน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม 
5) คณะกรรมการบรหิาร สามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มลูในส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง  
6) เลขานุการคณะกรรมการบรหิารต้องเขา้ร่วมประชุมด้วยทุกครัง้ และในกรณีที่มเีหตุจ าเป็นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ บรษิทัอาจมอบหมายบุ คคล

อื่นเขา้ร่วมประชุมแทน 

7.2 การลงคะแนนสียง 

1) กรรมการบรหิาร 1 คน ม ี1 คะแนนเสยีงในการลงคะแนน 
2) มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี้ หากคะแนนเสยีงเท่ากันให้

ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
3) กรรมการบรหิารทีม่สี่วนไดส้่วนเสยีใดๆ ในเรื่องทีพ่จิารณา ใหง้ดแสดงความเหน็ และงดออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ๆ 

7.3 บนัทึกรายงานการประชุม 

 เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม และส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิาร ภายใน 7 วนันับตัง้แต่วนัประชุม
เสรจ็สิน้ 

8. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

 คณะกรรมการบรหิาร ควรประเมนิผลการปฏบิตัิงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบรหิาร เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามที่ก าหนด โดยประธานคณะกรรมการบริหารต้องรายงานผลการประเมิน พร้อมทัง้ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานที่เป็ นเหตุให้การ
ปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์หค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 
 
9. วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 

 1 กนัยายน 2568 

 
 
 
 

         
   (นายวเิชฐ ตนัตวิานิช) 
   ประธานกรรมการ 

 
 

 


