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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วตัถปุระสงค์ 

เพื่อก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นกลไกส ำคญัในกำรก ำกบัดูแล และตรวจสอบควำมถูกต้องใน
กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท รวมไปถึงคุณภำพ และควำมน่ำเชื่อถือของระบบบัญชี เพื่อให้ควำมมัน่ใจแก่ผู้มีส่วนได้เสีย  
ว่ำกำรด ำเนินกำรของบริษัท เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และคงไว้ซึ่งระบบควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ  
โดยปรำศจำกควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ นอกจำกนี้  คณะกรรมกำรตรวจสอบยังท ำหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน  
ของบรษิัทร่วมกบัผู้สอบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิัท มคีวำมน่ำเชื่อถือ และเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน
ถูกตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำนและขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดย
กรรมกำรตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมกำรอสิระ 

2.2 กรรมกำรตรวจสอบ อย่ำงน้อย 1 คน ตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวำมรู ้และประสบกำรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบับญัช ีหรอืกำรเงนิ อย่ำงเพยีงพอทีจ่ะ
สำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได้ 

2.3 คณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งตัง้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้เลือกกรรมกำร
ตรวจสอบ 1 คน เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.4 คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผู้แต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อช่วยในกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรเรียกประชุม  
กำรจดัท ำระเบยีบวำระกำรประชุม กำรจดัส่งเอกสำรส ำหรบักำรประชุม และกำรจดัเกบ็รำยงำนกำรประชุม 

3. คณุสมบติั 

3.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตำม คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ  
ตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

3.2 ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท ให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมบรษิทั 

3.3 ไม่เป็นกรรมกำรของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั เฉพำะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3.4 มคีวำมรู ้และประสบกำรณ์เพยีงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ และสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีแ่สดงควำมเหน็ หรอื
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ที่ได้ร ับมอบหมำย ได้อย่ำงเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บริหำร  
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืญำตสินิทของบุคคลดงักล่ำว และไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท ำ
ใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระได ้ทัง้นี้ ตอ้งมกีรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คนทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอที่จะ
สำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได ้
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3.5 เป็นกรรมกำรในบรษิัทจดทะเบียนอื่น ไม่เกินกว่ำ 5 บรษิัท เพื่อให้สำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพยีงพอในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในฐำนะ
กรรมกำรตรวจสอบ 

4. การแต่งตัง้ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 การแต่งตัง้ 

1) คณะกรรมกำรบรษิทั หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำรอสิระของบรษิทั เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

2) เมื่อกรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง หรอืมเีหตุใดที่กรรมกำรตรวจสอบไม่สำมำรถอยู่ได้จนครบวำระ ซึ่งมผีลให้
จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบ น้อยกว่ำ 3 คน คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตัง้บุคคลที่คุณสมบัติครบถ้วนเข้ำเป็นกรรมกำร
ตรวจสอบแทน ภำยใน 3 เดือน นับแต่ว ันที่จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบไม่ครบ เพื่ อ ให้เกิดควำมต่อ เนื่ อง ใน  
กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทัง้นี้ เมื่อคณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบแล้ว บรษิัทจะจดัส่งแบบแจ้งรำยชื่อและขอบเขตกำรด ำเนินงำน และ
หนังสอืรบัรองประวตัขิองคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4.2 วาระการด ารงต าแหน่ง 

1) กรรมกำรตรวจสอบ มวีำระด ำรงต ำแหน่งตำมวำระของกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั 

2) กรรมกำรตรวจสอบซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รบักำรแต่งตัง้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบอกีได้ 
ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ว่ำเหมำะสม 

3) ให้กรรมกำรตรวจสอบที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ อยู่รกัษำกำรในต ำแหน่ง เพื่อปฏิบตัิหน้ำที่ต่อไป จนกว่ำจะมกีำรแต่งตัง้
กรรมกำรตรวจสอบมำแทนต ำแหน่ง 

4.3 การพ้นจากต าแหน่ง 

1) กรรมกำรตรวจสอบจะพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง พ้นสภำพจำกกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั ลำออก ขำด
คุณสมบตัขิองกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบตัรนี้หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื คณะกรรมกำรบรษิทัมมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

2) กรณีกรรมกำรตรวจสอบประสงคจ์ะลำออกก่อนครบวำระ กรรมกำรตรวจสอบตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั พรอ้มแจง้เหตุผล 
โดยกรรมกำรตรวจสอบควรแจ้งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดอืน เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท ได้พจิำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอื่นที่มี
คุณสมบตัคิรบถว้นทดแทนกรรมกำรตรวจสอบทีล่ำออก  

3) กรณี กรรมกำรตรวจสอบลำออก หรอื พน้จำกต ำแหน่ง ก่อนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง บรษิทัจะแจง้ต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ทันที ทัง้นี้ กรรมกำรตรวจสอบผู้ที่ลำออก หรือ ถูกถอดถอน สำมำรถชี้แจง ถึงสำเหตุดังกล่ำวให้  
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทรำบดว้ยกไ็ด้ 

4) กรณี กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งทัง้คณะ คณะกรรมกำรตรวจสอบที่พน้จำกต ำแหน่งต้องรกัษำกำร ในต ำแหน่ง เพื่อ
ด ำเนินกำรต่อไปก่อน จนกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่จะเขำ้รบัหน้ำที่ 
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5. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

5.1 จดัท ำกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้สอดคล้องกบัขอบเขตควำมรบัผดิชอบในกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ซึ่งต้องได้รบัควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัท และต้องมีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบัตร อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ (Audit Committee 
Charter) 

5.2 สอบทำนให้บรษิัท มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกต้องและเพยีงพอ โดยประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชี และผู้บรหิำรที่รบัผดิชอบจดัท ำ
รำยงำนทำงกำรเงนิ ตำมรอบระยะเวลำบญัชีของบรษิัท (Financial Reports) และมกีำรสอบทำนให้บรษิัทมรีะบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่
เหมำะสม พรอ้มทัง้กลัน่กรองรำยงำนบรหิำรควำมเสีย่ง 

5.3 พจิำรณำคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวำมเป็นอสิระ เพื่อท ำหน้ำที่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคล
ดงักล่ำว สอบทำนขอบเขตและแผนกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วม
ประชุมดว้ย อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ (External audit) 

5.4 พิจำรณำควำมเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย ว่ำจ้ำงเลิกจ้ำง  
กำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูต้รวจสอบภำยในของบรษิทั หรอื ผูต้รวจสอบภำยในจำกหน่วยงำนภำยนอกบรษิทั รวมทัง้พจิำรณำอนุมตัิ
และสอบทำนกฎบัตรงำนตรวจสอบภำยใน แผนกำรตรวจสอบภำยใน งบประมำณกำรตรวจสอบภำยใน  กำรประเมินผลกำร
ปฏบิตังิำนตรวจสอบภำยใน (Internal audit) 

5.5 สอบทำนใหบ้รษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม และมปีระสทิธผิล (Internal control) 

5.6 สอบทำนใหบ้รษิทัมรีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม และมปีระสทิธผิล (Risk management system) 

5.7 สอบทำน และหำรอืกบัฝ่ำยบรหิำร เกี่ยวกบัควำมเสีย่งที่ส ำคญัของบรษิทั และมำตรกำรที่ฝ่ำยจดักำรได้ด ำเนินกำรเพื่อตดิตำมและ
ควบคุมควำมเสีย่งดงักล่ำว (Significant risk factors) 

5.8 สอบทำนใหบ้รษิทัปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั (Compliance) 

5.9 สอบทำนใหบ้รษิทัปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีรวมทัง้แนวทำง และขอ้เสนอแนะที่จ ำเป็นต่อกำรพฒันำกำรก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่ ี(Governance) 

5.10 สนับสนุนส่งเสริมและด ำเนินกำรให้มีนโยบำยรับมือกับเรื่องร้องเรียนและปกป้องผู้แจ้งเบำะแส โดยมีช่องทำงกำรรับ  
เรื่องร้องเรยีนและรบัแจ้งเบำะแสเกี่ยวกบักำรกระท ำผิด (Whistleblowing) กำรทุจรติคอร์รปัชนั หรอืกำรไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
กฎระเบยีบ และหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั ก ำกบัดูแล  กำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและพจิำรณำบทลงโทษอย่ำง
เป็นอสิระและเหมำะสม โดยไม่ชกัชำ้ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนด 

5.11 พจิำรณำผลกำรตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภำยใน และเสนอใหฝ่้ำยบรหิำรปรบัปรุงแกไ้ข รวมทัง้ตดิตำม
ผลกำรด ำเนินกำรตำมขอ้เสนอนัน้ (Audit recommendation) 

5.12 พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน รำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์  
ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและ



 

 

 

A S T R A  E N T E R P R I S E  P C L  1126/2, 27th Floor, Unit 2702, Vanit Building II 
New Phetchaburi Road, Bangkok 10400 

astr.co.th 
astratreasury.com 

เป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั รวมถงึพจิำรณำใหค้วำมเหน็ต่อรำยกำรดงักล่ำว และใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงครบถว้น (Connected 
transactions, conflict of interests, acquisition and disposal of assets) 

5.13 ตรวจสอบ สอบสวน และเรยีกขอขอ้มลูจำกหน่วยงำน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อประกอบกำรพจิำรณำเพิม่เตมิ ภำยใตอ้ ำนำจหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และมอี ำนำจในกำรว่ำจำ้ง หรอืน ำผูเ้ชีย่วชำญเฉพำะดำ้น มำช่วยในงำนตรวจสอบและสอบสวน (Committee 
authority & resource) 

5.14 ในกำรปฏบิตัหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถตดิต่อสื่อสำรกบัผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภำยใน 
และฝ่ำยบรหิำรของบรษิทัไดโ้ดยตรง (Unrestricted Communication) 

5.15 ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย ดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Other Assignment) 

5.16 พิจำรณำติดตำมกำรใช้เงินระดมทุน ให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ที่เปิดเผยไว้ โดยรบัทรำบรำยละเอียดและรำยงำนจำกคณะ
กรรมกำรบรหิำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใชเ้งนิระดมทุน 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อทรำบและพิจำรณำอย่ำงน้อย  
ไตรมำสละ 1 ครัง้ 

6.2 จดัท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลง
นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อย ดงัต่อไปนี้ 

1) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั (Financial Reports) 

2) ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมพอเพยีงของระบบควบคุมภำยในของบรษิัท  และควำมเหมำะสมของผู้ตรวจสอบภำยใน (Internal 
Control System & Internal Audit) 

3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์  
แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั (Law & Regulatory Compliance) 

4) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี(External Auditor) 

5) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ (Transactions with Related Parties & Conflicts of Interests) 

6) รำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

7) จ ำนวนครัง้กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละคน 

8) ควำมเหน็ หรอืขอ้สงัเกตโดยรวม ทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัร 

9) รำยกำรอื่นใดที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่ และ  
ควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
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6.3 ในกำรปฏบิตัหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบ หรอืมขีอ้สงสยัว่ำมรีำยกำร หรอืกำรกระท ำ ดงัต่อไปนี้ ซึ่งอำจมผีลกระทบ
อย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อ
ด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควร 

1) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

2) กำรทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หำกคณะกรรมกำรของบริษัท หรือผู้บริหำร ไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรบัปรุงแก้ไขภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เหน็สมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่ง อำจรำยงำนว่ำมรีำยกำร หรอืกำรกระท ำดงักล่ำวขำ้งตน้ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6.4 รำยงำนผลกำรตรวจสอบเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชทีรำบ ภำยใน 
30 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัแจ้งจำกผูส้อบบญัช ีในกรณีที่พบพฤตกิำรณ์อนัควรสงสยัว่ำ กรรมกำร ผูจ้ดักำร หรอืบุคคลซึง่รบัผดิชอบใน
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัได้กระท ำควำมผดิตำมมำตรำ 281/2 วรรคสอง มำตรำ 305 มำตรำ 306 มำตรำ 309 มำตรำ 310 มำตรำ 
311 มำตรำ 312 หรอืมำตรำ 313 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (และทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

7. การประชุม และการลงมติ 

7.1 การประชุม 

1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องมีกำรประชุมอย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ และมีอ ำนำจในกำรเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตำม 
ควำมจ ำเป็น 

2) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมำย ส่งหนังสอืนัดประชุม โดยระบุวนั เวลำ สถำนที่ และกิจกำรที่จะ
ประชุม ไปยงักรรมกำรตรวจสอบทุกคนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษำสทิธิ
ประโยชน์ของบรษิทั อำจมกีำรเรยีกประชุมด้วยวธิอีื่น และมกีำรจดัส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมไปยงักรรมกำรล่วงหน้ำน้อย
กว่ำ 3 วนัได ้

3) กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตอ้งมกีรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกวำ่สองในสำม จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม และหำกไม่
สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้อำจใชว้ธิกีำรประชุมทำงไกลผ่ำนระบบอเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้ทัง้นี้ ในกำรพจิำรณำงบกำรเงนิ 
ตอ้งมกีรรมกำรตรวจสอบผูท้ีม่คีวำมรู ้และประสบกำรณ์ ในกำรสอบทำนงำนกำรเงนิเขำ้ร่วมประชุม 

4) คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเชญิฝ่ำยบรหิำร ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภำยใน ผูเ้ชี่ยวชำญ หรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งในวำระกำร
ประชุมนัน้ ๆ เขำ้ร่วมประชุม และขอขอ้มลู ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

5) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ควรมกีำรประชุมเป็นกำรเฉพำะกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยไม่มฝ่ีำยบรหิำรเข้ำร่วมประชุมอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ โดยอำจจดัเป็นกำรประชุมพเิศษเพิม่จำกกำรประชุมปกติ หรอืจดักำรประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มฝ่ีำย
บรหิำรเขำ้ร่วมเป็นวำระหนึ่งของกำรประชุมปกตขิองคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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7.2 การลงคะแนนเสียง 

1) กรรมกำรตรวจสอบ 1 คน ม ี1 คะแนนเสยีงในกำรลงคะแนน 

2) มติที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ถือ เสียงข้ำงมำกของกรรมกำรที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
ทัง้นี้ หำกคะแนนเสยีงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

3) กรรมกำรตรวจสอบที่มีส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจำรณำ ให้งดแสดงควำมเห็นและงดออกเสียงลงคะแนน  
ในเรื่องนัน้ ๆ 

7.3 บนัทึกรายงานการประชุม 

1) เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมำย เป็นผู้บนัทึกรำยงำนกำรประชุม และส่งให้แก่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบพจิำรณำ ภำยใน 7 วนั นับตัง้แต่วนัประชุมเสรจ็สิน้ 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องรำยงำนผลกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อทรำบถึง
กจิกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครัง้ 

8. การรกัษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.1 กรรมกำรตรวจสอบควรได้รบักำรอบรม และเสรมิสร้ำงควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง และสม ่ำเสมอในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบควรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนดว้ยตนเองอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรปฏบิตังิำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธิภำพ และบรรลุผลตำมที่ก ำหนด ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบต้อง
รำยงำนผลกำรประเมนิพรอ้มทัง้ปัญหำ อุปสรรค ในกำรปฏิบตังิำนที่เป็นเหตุใหก้ำรปฏบิตังิำนไม่บรรลุวตัถุประสงค์ให้
คณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ 

9. วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 

1 กนัยำยน 2568 

 

 

 

       

 (นำยชชัวำลย ์เจยีรวนนท)์ 

 ประธำนกรรมกำรบรษิทั 

 

 
 


